Anerkennungssystem JuNa
http://scrumblr.ca/JuNa-Bonusprogramm%20%3A-%29
Belohnungen:
· Teilnahme an großer überregionaler Exkursion 
· Highlights im Jahresverlauf (zentrales Treffen z.B. mit Menschen, die Geschichte zu erzählen haben)
· Aufnäher/ Tücher/ Anstecker
· Qualifikation als JuNa-Betreuer
· „Pokal“ für Gruppe
· Gutscheine (evtl. mit Koopertionspartnern (Museumseintritt, …)
· Finanzielle Belohnung? Z.B. als Betreuer Camp
Wie sammelt man „Punkte“/ „Levelstufen“?
· Naturtagebuch
· Herbarium
· Teilnahme Treffen
· Kleine Prüfung ablegen
· Unterschiedliche Levels festlegen – Jüngere sollten Ziele einfacher erreichen, für Ältere steigt der fachliche Anspruch
· „Bonusheft“ – am besten zentral ausgereicht und von allen Stationen nutzbar versus Akteure sollten selbst entscheiden können, welches Kind wofür Punkte bekommt um das System zu individualisieren??
· Miniprüfungen/ Wissenstests
· Zertifikate LaNU
· Naturschutzstunden (Praktische Einsätze)
Rahmenbedingungen:
· Praktikabel im Alltag
· Freude, Spaß, Erfolg
· Sich unter Beweis stellen
Anderes zum Abgucken: 
· Pfadfinder
· USA (Gärtnerpin)
· Deutsche Waldjugend (Späerprobe)
Konzeptionelle Ideensammlung:
	Stufe
	Name
	wofür
	Belohnung
	Wer reicht aus?

	Level 1
	Mininaturschutzdiplom
	7 Bonuspunkte (Teilnahme Treffs, …)
	Grüne Pinnadel
	Auf Stationsebene

	Level 2
	
	
	Rote Pinnadel
	

	Level 3
	
	100 h Naturschutzeinsätze
	
	

	Level 4
	
	Artenkenntnisprüfung zum zentralen JuNa-Tag
	
	LaNU

	Level 5
	
	
	Überregionale Exkursion
	LaNU

	Level 6
	
	
	Qualifizierung zum Campbetreuer
	LaNU
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